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ETNISK MANGFALD I NARINGSLIVET

MANGFALD — FRAN ORD TILL HANDLING

Vi lever i en migrationens tidsalder. Manniskor har aldrig rort pa sig sa mycket som idag.
Andelen utrikesfodda i Sverige ar idag cirka 14%, och av den arbetsfora befolkningen (16-
64 ar) ar andelen sa hog som 17%.

De flesta arbetsgivare ar éverens om att mangfald &r nagot positivt. Men hur manga kan
egentligen saga att de vet hur de ska gora for att skapa mangfald i den egna
organisationen?

| workshopen gar vi igenom vad mangfald betyder, och varfor ni som arbetsgivare ska bry
er.

Vi kommer dessutom in pa HUR ni kan anpassa er verksamhet efter de forandringar som
Sverige genomgar.

Workshopen har foljande fokus:
Om mangfald

eVad ar mangfald?

e Ovning. Vi granskar oss sjélva.
¢Vad kan mangfald betyda for er?
- Foretagets framtida rekryteringar
- Foretagets varumarke

- Foretagskultur

- Mota kundernas behov

MINE analysen

e Analys av féljande omraden:

- Personalpolicy

- Rekrytering och anstallning

- Kompetens

- VVarderingar och arbetsplatskultur

- Organisering och utveckling av foretaget.

Avslutande dialog
Vi avslutar med att diskutera innehallet. Dessutom ger vi er exempel pa hur andra foretag
gjort, och ger forslag pa hur ert foretag kan ga vidare.
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Uppféljning
Inom en veckas tid efter workshopen hallits, far ni en aterkoppling fran MINE, dér vi ger
er forslag pa hur ni kan gora for att skapa mangfald i er organisation.

Pris
Baspris for workshopen &r 10 000kr, plus moms och eventuell transport.

Mer information om workshopen kan fas genom att ta kontakt med Maher Akob pa 0709-
631870 alternativt maher.akob@mine.se
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