
 
 

 

1 

MÅNGFALD – FRÅN ORD TILL HANDLING 
 
Vi lever i en migrationens tidsålder. Människor har aldrig rört på sig så mycket som idag. 
Andelen utrikesfödda i Sverige är idag cirka 14%, och av den arbetsföra befolkningen (16-
64 år) är andelen så hög som 17%.  
 
De flesta arbetsgivare är överens om att mångfald är något positivt. Men hur många kan 
egentligen säga att de vet hur de ska göra för att skapa mångfald i den egna 
organisationen?  
 
I workshopen går vi igenom vad mångfald betyder, och varför ni som arbetsgivare ska bry 
er.  
 
Vi kommer dessutom in på HUR ni kan anpassa er verksamhet efter de förändringar som 
Sverige genomgår.  
 
Workshopen har följande fokus: 
 
Om mångfald 

 
• Vad är mångfald?  
• Övning. Vi granskar oss själva.  
• Vad kan mångfald betyda för er? 
- Företagets framtida rekryteringar 
- Företagets varumärke 
- Företagskultur 
- Möta kundernas behov 
 
MINE analysen 
 
• Analys av följande områden: 
- Personalpolicy 
- Rekrytering och anställning 
- Kompetens 
- Värderingar och arbetsplatskultur 
- Organisering och utveckling av företaget.  

 
Avslutande dialog 
Vi avslutar med att diskutera innehållet. Dessutom ger vi er exempel på hur andra företag 
gjort, och ger förslag på hur ert företag kan gå vidare.  
 
 



 
 

 

2 

Uppföljning 
Inom en veckas tid efter workshopen hållits, får ni en återkoppling från MINE, där vi ger 
er förslag på hur ni kan göra för att skapa mångfald i er organisation.  
 
Pris  
Baspris för workshopen är 10 000kr, plus moms och eventuell transport.  
 
Mer information om workshopen kan fås genom att ta kontakt med Maher Akob på 0709-
631870 alternativt maher.akob@mine.se  
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